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Ajuntament de Picanya
Anunci de I’ Ajuntament de Picanya sobre bases regulado-
res per a la concessio d’ajudes economiques al Pla Muni-
cipal de Foment de 'Ocupacio “Programa Ocupat’.
Anuncio del Ayuntamiento de Picanya sobre bases regula-
dores para la concesion de ayudas economicas al Plan
Municipal de Fomento del Empleo “Programa Ocupa't”.
ANUNCI
PLA MUNICIPAL DE FOMENT DE L’OCUPACIO
“PROGRAMA OCUPA’T”
BASES REGULADORES
Contingut:
Capitol I - CONDICIONS GENERALS
. OBJECTE I AMBIT D’APLICACIO
. TERMINI DE PRESENTACIO
. FINANCAMENT I QUANTIA DE LES AJUDES
. PRESENTACIO SOL-LICITUDS
. PROCEDIMENT D’INSTRUCCIO I CONCESSIO
. BAREM
. JUSTIFICACIO I LIQUIDACIO DE LA SUBVENCIO
8. OBLIGACIONS DE LES PERSONES I ENTITATS BENEFI-
CIARIES
9. MODIFICACIO, MINORACIO /O ANUL-LACIO DE L’ AJUDA
INICTALMENT CONCEDIDA. REINTEGRAMENT.
10. RESOLUCIO D’INCIDENCIES
11. NORMATIVA APLICABLE
Capitol II - BASES ESPECiFIQUE’S MODALITAT: AJUDES AL
FOMENT DE LA CONTRACTACIO DE PERSONES ATURADES
DE PICANYA
12. BENEFICIARIS/ES
13. CONDICIO MINIMA DE LA CONTRACTACIO OBJECTE
D’AJUDA
14. EXCLUSIONS I INCOMPATIBILITATS
15. JUSTIFICACIO I LIQUIDACIO DE LA SUBVENCIO
16. SUBSTITUCIO DE LES PERSONES CONTRACTADES
17. OBLIGACIONS DE LES ENTITATS BENEFICIARIES
18. MODIFICACIO DE LES CONDICIONS DE CONCESSIO:
Capitol 111 - BASES ESPECIFIQUES MODALITAT: AJUDES AL
FOMENT DE LA INICIATIVA EMPRENEDORA AL MUNICIPI
DE PICANYA
19. PERSONES BENEFICIARIES
20. REQUISITS DE LES PERSONES BENEFICIARIES
21. DESPESES SUBVENCIONABLES
22. JUSTIFICACIO I LIQUIDACIO DE LA SUBVENCIO
23. MODIFICACIO DE LES CONDICIONS DE CONCESSIO
Amb I’objecte d’establir les normes reguladores per a la concessio
d’ajudes economiques al Foment de 1’Ocupaci6 en dues linies:
3. Ajudes al foment de la contractacié de persones aturades de Picanya
4. Ajudes al Foment de la Iniciativa Emprenedora
I’ Ajuntament de Picanya fa publiques les presents bases Reguladores
que regiran les oportunes Convocatories.
Capitol I — CONDICIONS GENERALS
12. OBJECTE I AMBIT D’APLICACIO
Les ajudes es destinaran a les persones que estant aturades inicien
una activitat economica en 1’ambit del RETA (Régim Especial de
Treballadors/es Autonoms/es) -com treballador/a autonoma, associa-
da a una cooperativa o xicoteta empresa amb qualsevol formula
mercantil legalment admesa en dret- i també, a les empreses que
contracten persones aturades empadronades a Picanya, tot amb els
requisits i condicions especifiques de les Bases Reguladores
d’ambdues linies i en les corresponents convocatories.
13. TERMINI DE PRESENTACIO
S’atendran les instancies presentades en els terminis que s’assenyalen
a la Convocatdria corresponent i en la resolucid de concessio.
14. FINANCAMENT I QUANTIA DE LES AJUDES
Per a atendre I’import de les ajudes a concedir, I’ Ajuntament afectara
credit suficient en el Pressupost anual, consignat per a Foment de
1I’Ocupacio, que es determinara a la corresponent Convocatoria.
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La convocatoria estableix 1’import de cada ajuda i el nombre total
d’ajudes disponibles.

15. PRESENTACIO SOL-LICITUDS

La forma i el termini de presentacio de sol-licitud, una per a cadasctin
dels contractes per als que se sol-licita ajuda, quedara determinada
a la corresponent convocatoria, d’acord amb el que es disposa a la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Atenent I’article 14.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre les sol‘licituds
es presentaran a la seu electronica de I’ Ajuntament de Picanya.

La tramitaci6 el procediment de sol-licitud i els impresos associats,
es determinen a la corresponent convocatoria i podran consultar-se
a I’Oficina Virtual www.picanya.org/administracio/oficina-virtual
L’alta a la Seguretat Social del treballador/a que dona dret a 1’ajuda
haura de ser efectiva abans de la finalitzacié del termini de presen-
tacié de solelicituds.

Si la sol«licitud o la documentacié que haja d'acompanyar-la, pre-
sentara deficiéncies o omissions, es requerira a 1’entitat solelicitant
perqué en un termini maxim i improrrogable de deu dies naturals
esmene la falta o presente els documents preceptius en seu electro-
nica. Si aixi no ho fera, es tindra per desistida la solelicitud, en els
terminis previstos als articles 21.1 i 68 de la Llei 39/2015, de d’1
d’octubre de Procediment Administratiu Com1, mitjangant la corres-
ponent resolucié administrativa.

16. PROCEDIMENT D’INSTRUCCIO I CONCESSIO

Les ajudes economiques aci regulades es concediran per concurren-
cia competitiva: en acord motivat i emes per la Comissio de Valora-
ci6 que es constituira a I’efecte i que estara formada per:

- Secretaria de 1’ Ajuntament o funcionari/a en qui delegue

- Direccio6 de 1’Area de Serveis a les Persones o funcionari/a en qui
delegue

- Personal Técnic Municipal de I’ Area de Serveis a les Persones
Durant la instruccid, I’ Ajuntament de Picanya podra realitzar d’ofici
quantes actuacions estime necessaries per a la determinacid, coneixe-
ment i comprovacid de les dades en virtut de les quals haura de
formular-se la proposta de resolucio.

L’Acta emesa per la Comissio de Valoracid, amb la proposta de re-
solucié de forma motivada i amb acreditacié dels fonaments, es
publicara al Tauler Electronic de 1’ Ajuntament de Picanya, per a que
es puguen presentar les oportunes al-legacions per les persones inte-
ressades.

Passat el termini i resoltes les possibles al-legacions, es procedira a
I’aprovaci6 de la Resolucié definitiva, d'acord amb el previst en
l'article 88 de la Llei 39/2015, de 1’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Tota sol-licitud rebuda sera resolta de manera expressa i notificada
en els terminis previstos en l'art. 40,41, 42,43 144 de la Llei 39/2015
de I’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Admi-
nistracions Publiques, on constara també 1’import de 1’ajuda conce-
dida.

El termini maxim per resoldre i notificar la resolucio sera de 3 mesos
a comptar des de la data de finalitzacid de cada convocatoria. El
venciment del termini sense haver notificat la resolucid, legitimara
a les persones interessades per entendre desestimada per silenci
administratiu la sol-licitud de concessio de la subvencio.

17. BAREM

Les ajudes es concediran fins esgotar el pressupost existent, en base
als criteris del segiient BAREM.

La puntuacié maxima que es pot aconseguir és de 12 punts.

5. Major durada del contracte: Maxim 5 punts

* Contractacions entre 3 i 6 mesos de durada: 2 punts

* Contractacions entre 7 i 12 mesos de durada: 3 punts

* Contractacions indefinides: 5 punts

* Les iniciatives emprenedores seran assimilades a la contractacio
indefinida

6. Major durada de la jornada: Maxim 2 punts

« Jornada parcial de 30 hores setmanals o més: 1 punt

* Jornada Completa: 2 punts

* Les iniciatives emprenedores seran assimilades a jornada completa.
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7. Pertinenca de les persones contractades a algun dels “colslectius
prioritaris”: Maxim 3 punts

En I'ambit de les accions de foment d'ocupacio segons l'art. 26 de la
Llei 56/2003 modificat pel Reial Decret Llei 3/2011 de 18 de febrer:
0,50 punts per pertinenga a un dels colelectius indicats a continuacio:
* Dones victimes de violéncia domestica.

* Persones aturades de llarga durada (més d’ 1 any inscrites com a
demandant d’ocupaci6 al SERVEF). S’ incrementara la puntuacié en
0,5 més si la persona esta més de 2 anys a I’atur.

* Persones amb carregues familiars S’incrementara la puntuacié en
0,5 més si la persona €s, a més a més, familia monoparental

* Persones amb discapacitat.

* Persones immigrants.

* Persones aturades menors de 30 o majors de 45 anys.

8. Foment de la Igualtat entre Dones i Homes : 2 punts

Atenent ’art. 21 de la Llei Organica 3/2007 de 22 de marg, per a la
Igualtat efectiva de dones i homes, i 1’art. 46 de la Llei 9/2003 de 2
d’abril de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes,
atorgament de dos punts a les empreses que acrediten degudament
disposar de Pla d’Igualtat o del distintiu “Igualdad en la Empresa”
Reial Decret 1615/2009 de 26 d’octubre, modificat pel Reial Decret
850/2015 de 28 de setembre.

Empat: Davant un possible empat, s’estableix com a criteri diriment
el segiient:

Major periode de permanéncia com a demandant d’ocupacio, acre-
ditat pel document DARDE del SERVEEF, tant de les persones con-
tractades per les empreses com dels/les emprenedors/emprenedo-
res.

18. JUSTIFICACIO I LIQUIDACIO DE LA SUBVENCIO

La persona fisica o juridica beneficiaria estara al que es disposa a
I’Ordenanga General de Subvencions de 1’ Ajuntament de Picanya en
vigéncia.

Les ajudes es faran efectives amb posterioritat a la notificaci6 de la
Resolucid expressa i prévia justificacio per la persona beneficiaria
que s'han complert els terminis d'aquestes bases i corresponent con-
vocatoria.

L’Ajuntament de Picanya ingressara per transferéncia bancaria en el
compte determinat pel beneficiari/a, del que siga titular, la quantia
corresponent a la subvencid que figura a la resolucié segons la dis-
posicio de fons de la Tresoreria Municipal.

En qualsevol cas, la deguda justificacio en forma i termini, del ob-
jecte de sol‘licitud és obligacidé de la persona fisica o juridica
sollicitant.

19. OBLIGACIONS DE LES PERSONES I ENTITATS BENEFI-
CIARIES

Facilitar quanta informacio relacionada amb la subvencio concedida
li siga requerida, aixi com comunicar les incidéncies que puguen
produir-se.

Comunicar a I'Ajuntament de Picanya la solelicitud o 1’obtencio
d'altres subvencions o ajudes per a la mateixa finalitat.

Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres docu-
ments degudament auditats en els termes exigits per la legislacio
mercantil i sectorial corresponent; aixi com conservar els documents
(inclosos els electronics) que justifiquen l'aplicacio dels fons rebuts
durant almenys 3 anys a partir del tancament del Pla.

En cas d’Emprenedors/res, mantindre I’activitat objecte de subvencio,
durant al menys un any comptador des de la data d’alta a la Segure-
tat Social.

L'acceptacio de la totalitat de les bases que la regulen.

Justificar I’ajuda sol-licitada, en el termini i d’acord amb el procedi-
ment previst per aquestes bases i la corresponent convocatoria.

20. MODIFICACIO, MINORACIO VOANUL-LACIO DEL’AJUDA
INICIALMENT CONCEDIDA. REINTEGRAMENT.

Tota alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a la conces-
si6 de la subvencio i, en tot cas, I'obtencié concurrent d'altres sub-
vencions o ajudes pel mateix concepte, podra ser causa de modifi-
cacio de la resolucio de concessio.

La modificacid es podra autoritzar unicament quan no vulnere drets
de tercers i sempre que no supose minoracio de la valoracio obtesa
per aplicacio inicial del barem.

L'Ajuntament, de conformitat amb 1’establert en les Bases d'Execucio
del seu Pressupost, podra anulelar total o parcialment la subvencio
atorgada quan no s’hagen acomplit els termes previstos a les Bases
d'aquesta Convocatoria.

La deficient justificacio portara aparellada minoracions o reintegra-
ments que figuren a les condicions especifiques de cada linia
d’ajudes.

21. RESOLUCIO D’INCIDENCIES

La Comissio de Valoracio resoldra les incidéncies produides durant
I’instruccié o amb posterioritat a la concessio de les ajudes.

22. NORMATIVA APLICABLE

En tot alld no previst per les presents bases s'estara al que es dispo-
sal’Ordenanga General de Subvencions de I’ Ajuntament de Picanya,
aprovada per Ple en data de 26 de juliol de 2005, i a la Llei Estatal
38/2003, General de Subvencions, al Reial Decret 887/2006, de 21
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de ’esmentada Llei, a la
Llei 39/2015 de 1’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

Capitol II - BASES ESPECIFIQUES MODALITAT: AJUDES AL
FOMENT DE LA CONTRACTACIO DE PERSONES ATURADES
DE PICANYA

24. BENEFICIARIS/ES

- Les beneficiaries seran les empreses o entitats amb personalitat
juridica propia amb seu o centre de treball, preferentment, al muni-
cipi de Picanya o a la seua area d’influéncia, que contracten a per-
sones aturades empadronades a Picanya.

- No podran obtindre la condicié de beneficiaries les empreses o
entitats en qué concorrega alguna de les prohibicions de contractar
amb I’ Administracié segons la legislacié vigent; ni aquelles que no
es troben al corrent en I’acompliment de les obligacions amb la
Seguretat Social, I’Administracié Tributaria i I’Ajuntament de Pi-
canya.

- Les persones treballadores, la contractacié de les quals siga sub-
vencionada, hauran de ser persones veines de Picanya, empadronades
almenys 3 mesos abans de la publicaci6é de la convocatoria a la
BDNS, inscrites preferentment a I'Agéncia de Desenvolupament
Local i que estiguen en possessio del DARDE actualitzat a la data
de contractacio.

- No podra ser objecte de subvencid, aquells contractes amb els
mateixos subjectes (contractant i contractat) que altre contracte que
haja sigut subvencionat en anteriors edicions d’aquest programa,
exceptuant-se el casos de transformacié de contractes temporals a
indefinits (el contracte passa de temporal a indefinit ininterrompu-
dament)

- Les empreses que resulten subvencionades poden haver gestionat,
les seues ofertes d'ocupaci6 a través de 1'Agencia de Desenvolupa-
ment Local.

25. CONDICIO MINIMA DE LA CONTRACTACIO OBJECTE
D’AJUDA

Resultaran subvencionables amb ajuda les contractacions que tinguen
una durada minima de tres mesos i com a minim de 30 hores setma-
nals.

26. EXCLUSIONS I INCOMPATIBILITATS

Tot i acomplir els requisits previstos en aquestes bases, no podran
obtindre la condicié de beneficiaris d’aquestes ajudes:

« Contractacions realitzades per administracions publiques, empreses
publiques o fundacions publiques.

« Contractacions realitzades per empreses de treball temporal per a
la posada a disposicio del treballador/a en empreses usuaries en queé
prestaran els seus serveis.

« Contractacions realitzades per empreses que, a causa de la comis-
si6 d'infraccions molt greus, hagueren sigut excloses com a benefi-
ciaries de programes d'ocupacio.

» Contractacions realitzades per empreses sancionades en els dos
anys anteriors a la presentacioé de la solelicitud per la comissio
d'infraccions greus o molt greus en matéria de prevencio de riscos
laborals.

« Contractacions realitzades per empreses que l'any en curs de pu-
blicaci6 de la convocatoria hagueren realitzat extincions de contrac-
tes en virtut d'acomiadament colelectiu; o que hagueren realitzat
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extincions de contractes per causes disciplinaries o objectives decla-
rades improcedents en 2017 per mitja de senténcia judicial ferma o
laude arbitral.

* Relacions laborals de caracter especial de l'article 2.1 de 1'Estatut
dels Treballadors.

* Contractacions en que, la persona ocupadora o qui ocupa carrec
directiu o qui és membre dels organs d'administracié de les empreses
que revesteixen la forma juridica de societat, mantinguen amb la
persona treballadora contractada una relaci6é de conjuge, parella de
fet, ascendent o descendent fins al primer grau.

» Contractacions realitzades amb persones treballadores aturades que,
en els 24 mesos anteriors a la data de contractacid acollida a esta
subvencid, hagueren prestat serveis en la mateixa empresa mitjangant
un contracte per temps indefinit o, si el contracte ha sigut temporal,
el nou contracte objecte de la subvencio6 ha de ser superior en dura-
da i jornada.

* Persones treballadores que hagueren finalitzat la seua relacio labo-
ral de caracter indefinit per acord mutu, a la mateixa empresa, en el
tres mesos anteriors a la contractacio objecte de la subvencio.
Estes ajudes a la contractacio son compatibles amb les bonificacions
de quotes a la Seguretat Social i a qualsevol altra ajuda pel mateix
concepte sempre que juntes, no superen el cost total de la contracta-
cio.

27. JUSTIFICACIO I LIQUIDACIO DE LA SUBVENCIO.

Les ajudes es faran efectives per I'Ajuntament de Picanya prévia
justificaci6 per la persona beneficiaria que s'han acomplert els requi-
sits de les bases i convocatodria, especialment el manteniment del
contracte i I’alta a la Seguretat Social per la durada i jornada con-
templades a la resolucié de I'ajuda.

El procediment per a la justificacid és I’indicat a la convocatoria i es
publicara a I’Oficina Virtual de L’ Ajuntament de Picanya.

En tot cas s’estara al que determina I’Ordenanga General de Subven-
cions, de I’Ajuntament de Picanya, i a la Llei 28/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

28. SUBSTITUCIO DE LES PERSONES CONTRACTADES

En el suposit de baixes definitives de les persones contractades, per
a poder mantenir el dret a I'ajuda, I'empresa beneficiaria estara obli-
gada a substituir-les en un termini de deu dies habils, a comptar des
de la data de la baixa.

La durada del nou contracte deura ser, com a minim, igual al temps
restant del primer contracte i la jornada haura de ser almenys de 30
hores setmanals, també.

L'extincié del contracte, i el nou contracte que es produirad per a
substituir al primer, haura de ser comunicat a I’Ajuntament de Pi-
canya en el termini de deu dies habils des de 1'alta a la Seguretat
Social de la persona contractada que ha substituit la baixa, presentant
la documentaci6 via seu electronica, per tramit de “subsanacio” que
s’indica a la convocatoria.

29. OBLIGACIONS DE LES ENTITATS BENEFICIARIES

Amés del que es disposa a I'art. 14 de 1a Llei General de Subvencions,
i ’apartat 8 de les Condicions Generals d’estes bases, €s obligacio
de les entitats ocupadores que resulten beneficiaries formalitzar els
contractes de treball per escrit.

El pagament de nomines corresponents a contractacions objecte de
subvencio, es realitzara exclussivament per transferéncia bancaria.
30. MODIFICACIO DE LES CONDICIONS DE CONCESSIO:

Quan hi haja una alteraci6 de les condicions tingudes en compte per
ala concessio de la subvencio la resolucio es modificara en el segiient
sentit:

- Quan l'alteraci6 es produixca en la falta de manteniment del con-
tracte durant el periode minim de tres mesos o la jornada haja sigut
inferior a 30 hores, es procedira a l'anulelacio del total de 1'ajuda.

- Quan l'alteraci6 consisteix en la reduccio6 del periode de contracta-
ci6 inicialment previst pero, aquest segueix sent superior a tres mesos,
o consisteix en la minoraci6 de la jornada inicialment prevista, perod
aquesta continua sent superior a 30 hores:

o siaquest factor va ser determinant a 1'hora d'atorgar la subvencio,
es procedira a l'anulelacié del total de l'ajuda.

o sino va ser determinant, es procedira a una minoraci6é propor-
cional.

- Quan es detectés qualsevol altre incompliment de la present nor-
mativa amb incidéncia economica, es procedira a una minoracio fins
al seu ajustament. Si I’incompliment tingués un altre caracter, es
procedira a la anul-lacié del total de 1’ajuda.

Capitol IIl - BASES ESPECIFIQUES MODALITAT: AJUDES AL
FOMENT DE LA INICIATIVA EMPRENEDORA AL MUNICIPI
DE PICANYA.

31. PERSONES BENEFICIARIES

- Els Autonoms individuals, Autonoms Col-laboradors o Autonoms
integrants en una societat civil o mercantil, on el 51% de les parti-
cipacions socials de I’empresa hagen sigut constituides per autonoms
i hagen causat alta inicial en el Régim Especial de Treballadors
Autonoms, en el termini establert a les Condicionss Generals de la
Convocatoria.

32. REQUISITS DE LES PERSONES BENEFICIARIES

Les persones beneficiaries deuran acomplir tots i cadascun dels se-
giients requisits:

1.- Iniciar I’activitat en el termini d’aplicacié de la Convocatoria per
a la que se sol'licita ajuda. Es considerara com a data d’inici de
I’activitat la que conste a la Declaracioé d’Alta en el Cens d’Obligats
Tributaris (Mod. 036 o Mod. 037).

2.- Alta inicial en el régim Especial de Treballadors Autonoms en el
termini d’aplicacioé de la Convocatoria per a la que se sollicita aju-
da.

3.- No haver estat d’alta en el RETA en els 6 mesos anteriors

a I’alta d’activitat al Cens d’Obligats Tributaris (model 036 o 037)
de I’Agencia Tributaria.

4.- Estar inscrita com a persona aturada en 1’Oficina d’Ocupacio
SERVEF, fins I’alta en el Régim Especial de Treballadors Auto-
noms.

5.- No ser deutor a I’Agencia Tributaria ni a la Seguretat Social. Per
a acreditar-ho, es presentara juntament amb la sol‘licitud, consenti-
ment exprés (segons model), del titular/responsable de la societat a
la que pertany I’emprenedor/a; autoritzant a I’ Ajuntament de Pican-
ya a obtindre de 1’ Agéncia Tributaria i de la Seguretat Social la in-
formacio relativa a les obligacions de forma directa d’acord amb els
terminis previstos als articles 18 i 19 del RD 887/2006 de 21 de
juliol, pel que s’aprova el Reglament de la Llei 30/2003, General de
Subvencions.

6.- Estar empadronat/da a Picanya, o ser titular d’un negoci radicat
a Picanya.

No podran obtenir la condici6 de beneficiari:

- Les persones en qui concorrega alguna de les prohibicions previs-
tes en l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

33. DESPESES SUBVENCIONABLES

Seran objecte d'ajuda les Despeses de constitucid. Aquesta despesa
quedara justificada aportant Declaracié Censal d’Obligats Tributaris
-model 036 0 037- i amb I’Alta a la Seguretat Social, Régim Auto-
noms.

34. JUSTIFICACIO I LIQUIDACIO DE LA SUBVENCIO

La justificacio es realitzara d’acord amb els criteris especifics de la
convocatoria, a més a més tenint en compte:

- per a provar el manteniment de 1’activitat objecte de subvencid
durant al menys un any, es presentara justificant del darrer rebut de
pagament de 1’ Alta d’Autonoms atenent el tramit indicat a 1’Oficina
Virtual, una vegada haja transcorregut 1 any des de 1’alta inicial en
autonoms, adjuntant-hi I’informe de Vida laboral.

- si la persona emprenedora ha causat baixa al régim d’autonoms,
abans d’un any, es presentara també la baixa de la Tresoreria de la
Seguretat Social.

- una justificacié insuficient de la subvencié portara aparellada el
reintegrament dels fons concedits.

- la falta total i absoluta de justificacio, a més de 1'anulelacio de la
subvenci6 podra portar aparellada la pérdua de la condicié de bene-
ficiari per a futures subvencions, sense perjudici del reintegrament
de fons.

En tot cas s’estara al que determina I’Ordenanga General de Subven-
cions, de I’Ajuntament de Picanya, i a la Llei 28/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.
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35. MODIFICACIO DE LES CONDICIONS DE CONCESSIO
Tota alteracio de les condicions tingudes en compte per a la conces-
si6 de la subvencio, podra donar lloc a la modificacié de la mateixa
i al reintegrament total de la quantitat percebuda.

Picanya, 3 d’agost de 2017.—L’alcalde.

ANUNCIO
PLAN MUNICIPAL DE FOMENTO DEL EMPLEO
“PROGRAMA OCUPA’T”
BASES REGULADORAS
Contenido:
Capitulo I - CONDICIONES GENERALES
. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
. PLAZO DE PRESENTACION
. FINANCIACION Y CUANTIA DE LAS AYUDAS
. PRESENTACION DE SOLICITUDES
. PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION Y CONCESION
. BAREMO
. JUSTIFICACION Y LIQUIDACION DE LA SUBVENCION

. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS Y ENTIDADES BENE-
FICIARIAS

9. MODIFICACION, MINORACION Y/O ANULACION DE LA
AYUDA INICIALMENTE CONCEDIDA. REINTEGRO.

10. RESOLUCION DE INCIDENCIAS

11. NORMATIVA APLICABLE

Capitulo II - BASES ESPECIFICAS MODALIDAD: AYUDAS AL
FOMENTO DE LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEM-
PLEADAS DE PICANYA

12. BENEFICIARIOS/AS

13. CONDICION MINIMA DE LA CONTRATACION OBJETO
DE AYUDA

14. EXCLUSIONES E INCOMPATIBIIDADES

15. JUSTIFICACION Y LIQUIDACION DE LA SUBVENCION
16. SUBSTITUCION DE LAS PERSONAS CONTRATADAS

17. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS
18. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE CONCE-
SION:

Capitulo III - BASES ESPECIFICAS MODALDAD: AYUDAS AL
FOMENTO DE LA INICIATIVA EMPRENDEDORA EN EL MU-
NICIPIO DE PICANYA.

19. PERSONAS BENEFICIARIAS

20. REQUISITOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

21. GASTOS SUBVENCIONABLES

22. JUSTIFICACION Y LIQUIDACION DE LA SUBVENCION
23. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE CONCESION
Con el objetivo de establecer las normas reguladoras para la conce-
sion de ayudas economicas para el Fomentoo del Empleo en dos
lineas:

1. Ayudas al Fomento de la Contratacion de persones aturades de
Picanya

2. Ayudas al Fomento de la Iniciativa Emprendedora

el Ayuntamiento de Picanya hace publicas las presentes Bases Re-
guladoras que regiran las oportunas Convocatorias.

Capitulo I - CONDICIONES GENERALES

1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Las ayudas se destinaran a las personas que estando desempleadas
inicien una actividad econémica en el ambito del RETA (Régimen
Especial de Trabajadores/as Auténomos/as) -como trabajador/a au-
tonoma, asociado/a a una cooperativa o pequefia empresa con cual-
quier formula mercantil legalmente admitida en derecho- y también,
a las empreses que contraten personas desempleadas empadronadas
en Picanya, que cumplan los requisitos y condiciones especificas de
las Bases Reguladoras de ambas lineas y de las correspondientes
Convocatorias.

2. PLAZO DE PRESENTACION

Se tenderan las instancias presentadas en los plazos que se sefialen en
la Convocatoria correspondiente y en la resolucion de concesion.
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3. FINANCIACION Y CUANTIA DE LAS AYUDAS

Para atender el importe de las ayudas a conceder, el Ayuntamiento
afectara crédito suficiente en el Presupuesto anual, consignado para
Fomento del Empleo, que se determinara en la correspondiente
Convocatoria.

La Convocatoria establece el importe de cada ayuda y el numero
total de ayudas disponibles.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

La forma y el plazo de presentacion de solicitudes, una para cada
uno de los contratos para los que se solicita ayuda, quedara determi-
nada en la correspondiente Convocatoria, de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas.

Atendiendo el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, las
solicitudes se presentaran en la sede electronica del Ayuntamiento
de Picanya.

La tramitacion el procedimiento de solicitud y los impresos asocia-
dos, se determinan en la correspondiente Convocatoria y podran
consultarse en la Oficina Virtual www.picanya.org/administracio/
oficina-virtual

El alta en la Seguridad Social del trabajador/a que da drderecho a la
ayuda tendra que ser efectiva antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Si la solicitud o la documentacion que haya de acompaiiarla, presen-
tara deficiencias u omisiones, se requerird a la entidad solicitante
para que en un plazo méximo e improrrogable de diez dias naturales
subsane la falta o presente los documentos preceptivos en sede elec-
tronica. Si asi no lo hiciera, se tendra por desistida la solicitud, en
los plazos previstos en los articulos 21.1 y 68 de la Ley 39/2015, del
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comtin, mediante la
correspondiente resolucion administrativa.

5. PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION Y CONCESION

Las ayudas economicas aqui reguladas se concederan por concurren-
cia competitiva, por acuerdo motivado y emitido por la Comision de
Valoracion que se constituird al efecto y que estara formada por:

- Secretaria del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue

- Direccién del Area de Servicios a las Personas o funcionari/a en
quien delegue

- Personal Técnico Municipal del Area de Servicios a las Personas
Durante la instruccion, el Ayuntamiento de Picanya podra realizar
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
habra de formularse la propuesta de resolucion.

El acta emitida por la Comision de Valoracion, con la propuesta de
resolucion de forma motivada y con acreditacion de los fundamentos,
se publicara en el Tablon Electronico del Ayuntamiento de Picanya,
para que se puedan presentar las oportunas alegaciones por parte de
las persones interesadas.

Pasado el plazo y resueltas las posibles alegaciones, se procedera a
la aprobacion de la Resolucion definitiva, de acuerdo con el previs-
to en el articulo 88 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Toda solicitud recibida sera resuelta de manera expresa y notificada
en los plazos previstos en el art. 40,41, 42,43 y 44 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, donde constara también el importe de la
ayuda concedida.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion serd de 3
meses a contar desde la fecha de finalizacion de cada convocatoria.
El vencimiento del plazo sin haber notificado la resolucion, legiti-
mard a las persones interesadas para entender desestimada por silen-
cio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

6. BAREMO

Las ayudas se concederan hasta agotar el presupuesto existente, en
base a los criterios del siguiente BAREMO.

La puntuacién maxima que se puede conseguir es de 12 puntos.

1. Mayor duracion del contrato: Maximo 5 puntos

« Contrataciones entre 3 y 6 meses de duracion: 2 puntos

* Contrataciones entre 7 y 12 meses de duracion: 3 puntos

* Contrataciones indefinidas: 5 puntos
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* Las iniciativas emprendedoras serdn asimiladas a la contratacion
indefinida

2. Mayor duracién de la jornada: Maximo 2 puntos

* Jornada parcial de 30 horas semanales o mas: 1 punto

* Jornada Completa: 2 puntos

» Las iniciativas emprendedoras seran asimiladas a jornada comple-
ta.

3. Pertenencia de las persones contratadas a alguno de los “colectivos
prioritarios”: Maximo 3 puntos

En el ambito de las accions de Fomento del Empleo segln el art. 26
de la Ley 56/2003 modificado por el Real Decreto Ley 3/2011 de 18
de febrero: 0,50 puntos por petenencia a uno de los colectivos indi-
cados a continuacion:

* Mujeres victimas de violencia doméstica.

* Personas desempleadas de larga duracion (mas de 1 afio inscritas
como demandantes de empleo en el SERVEF). Se incrementara la
puntuacioén en 0,5 mas si la persona estd mas de 2 afios en el desem-
pleo.

* Personas con cargas familiares Se incrementara la puntuacion en
0,5 mas si la persona es, ademas, familia monoparental

* Personas con discapacidad.

* Personas immigrantes.

* Personas desempleadas menores de 30 o mayores de 45 aflos.

4. Fomento de la Igualdad entre Mujeres y Hombres : 2 puntos
Segun el art. 21 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y le art. 46 de la Ley 9/2003
de 2 de abril de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, se otorgaran dos puntos a las empresas que acrediten de-
bidamente disponer de Plan de Igualdad o del distintivo “Igualdad
en la Empresa” Real Decreto 1615/2009 de 26 de octubre, modifi-
cado por el Real Decreto 850/2015 de 28 de septiembre.

Empate: Ante un posible empate, se establece como criterio dirimien-
te el siguiente:

Mayor periodo de permanencia como demandante de empleo, acre-
ditado por el documento DARDE del SERVEEF, tanto de las personas
contratadas por las empresas como de los/las emprendedores/em-
prendedoras.

7. JUSTIFICACION Y LIQUIDACION DE LA SUBVENCION
La persona fisica o juridica beneficiaria estara a lo que se dispone
en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Pi-
canya en vigencia.

Las ayudas se haran efectivas con posterioridad a la notificacion de
la Resolucion expresa y previa justificacion por la persona benefi-
ciaria que se han cumplido los plazos de estas Bases y correspon-
diente Convocatoria.

El Ayuntamiento de Picanya ingresara por transferencia bancaria en
la cuenta determinada por el beneficiario/a, del que sea titular, la
cuantia correspondiente a la subvencion que figura en la resolucion
segtin la disponibilidad de fondos de la Tesoreria Municipal.

En cualquier caso, la debida justificacion en forma y plazo, del ob-
jeto de solicitud és obligacion de la persona fisica o juridica solici-
tante.

8. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS Y ENTIDADES BENE-
FICIARIAS

Facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion conce-
dida le sea requerida, asi como comunicar las incidencias que puedan
producirse.

Comunicar al Ayuntamiento de Picanya la solicitud o la obtencion
de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y otros
documentos debidamente auditados en los plazos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial correspondiente; asi como conservar
los documentos (incluidos los electrénicos) que justifiquen la apli-
cacion de los fondos recibidos durante al menos 3 afios a partir del
cierre del Plan.

En caso de Emprenedores/ras, mantener la actividad objeto de sub-
vencion, durante al menos un afio contador desde la fecha de alta a
la Seguridad Social.

La aceptacion de la totalidad de las bases que la regulan.

Justificar la ayuda solicitada, en el plazo y de acuerdo con el proce-
dimiento previsto por estas Bases y la correspondiente Convocato-
ria.

9. MODIFICACION, MINORACION Y/O ANULACION DE LA
AYUDA INICIALMENTE CONCEDIDA. REINTEGRO.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras
subvenciones o ayudas ppor el mismo concepto, podra ser causa de
modificacion de la resolucion de concesion.

La modificacion se podra autorizar inicamente cuando no vulnere
derechos de terceros y siempre que no suponga minoracion de la
valoracion obtenida por la aplicacion inicial del baremo.

El Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en las Bases de
Ejecucion de su Presupuesto, podra anular total o parcialmente la
subvencion otorgada cuando no se hayan cumplido los términos
previstos en las Bases de la Convocatoria.

La deficiente justificacion llevara aparejada minoraciones o reintegros
que figuran en las condiciones especificas de cada linea de ayudas.
10. RESOLUCION DE INCIDENCIAS

La Comision de Valoracion resolvera las incidencias producidas
durante la instruccion o con posterioridad a la concesion de las
Ayudas.

11. NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no previsto por las presentes bases se estard a lo dispues-
to en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Picanya, aprobada por el Pleno en fecha 26 de julio de 2005, y a la
Ley Estatal 38/2003, General de Subvenciones, al Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
mencionada Ley, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Capitulo IT - BASES ESPECIFICAS MODALIDAD: AYUDAS AL
FOMENTO DE LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEM-
PLEADAS DE PICANYA

12. BENEFICIARIOS/AS

- Beneficiarias seran las empresas o entidades con personalidad ju-
ridica propia con sede o centro de trabajo, preferentemente, en el
municipio de Picanya o su area de influencia, que contraten a perso-
nas desempleadas empadronadas en Picanya.

- No podran obtener la condicién de beneficiarias las empresas o
entidades en la que concurra alguna de las prohibiciones de contratar
con la Administracion segun la legislacion vigente; ni aquellas que
no se encuentren al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
con la Seguridad Social, la Administracion Tributaria y el Ayunta-
miento de Picanya.

- Las personas trabajadoras, la contratacion de las cuales sea sub-
vencionada, tendran que ser personas vecinas de Picanya, empadro-
nadas al menos 3 meses antes de la publicacion de la Convocatoria
a la BDNS, inscritas preferentemente en la Agencia de Desarrollo
Local y que estén en posesion del DARDE actualizado a fecha de
contratacion.

- No podra ser objeto de subvencion, aquellos contratos con los mismos
sujetos (contratante y contratado) que otro contrato que haya sido
subvencionado en anteriores ediciones de este programa, exceptuando
el caso de transformacion de contratos temporales en indefinidos (el
contrato pasa de temporal a indefinido ininterrumpidamente)

- Las empresas que resultan subvencionadas pueden haber gestiona-
do, sus ofertas de empleo a través de la Agencia de Desarrollo Lo-
cal.

13. CONDICION MINIMA DE LA CONTRATACION OBJETO
DE AYUDA

Resultaran subvencionables con ayuda las contrataciones que tengan
una duracion minima de tres meses y como minimo de 30 horas
semanales.

14. EXCLUSIONES E INCOMPATIBIIDADES

Aunque cumplan los requisitos previstos en las presentes Bases, no
podran obtener la condicion de beneficiarios de estas ayudas:

« Contrataciones realizadas por administraciones publicas, empresas
publicas o fundaciones publicas.

« Contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para
la puesta a disposicion del trabajador/a en empresas usuarias en que
prestaran sus servicios.
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* Contrataciones realizadas por empresas que, a causa de la comision
de infracciones muy graves, hubieran sido excluidas como benefi-
ciarias de programas de empleo.

» Contrataciones realizadas por empresas sancionadas en los dos afios
anteriores a la presentacion de la solicitud por la comision de infrac-
ciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales.

* Contrataciones realizadas por empresas que en el afio en curso de
publicacion de la Convocatoria hubieran realizado extinciones de
contratos en virtud de despido colectivo; o que hubieran realizado
extinciones de contratos por causas disciplinarias u objetivas decla-
radas improcedentes en 2017 per medio de sentencia judicial firme
o laude arbitral.

* Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

« Contrataciones en que, la persona ocupadora o quien ocupa cargo
directivo o quien es miembro de los 6rganos de administracién de
las empresas que revisten la forma juridica de sociedad, mantengan
con la persona trabajadora contractada una relacion de conyuge,
pareja de hecho, ascendiente o descendiente hasta el primer grado.
« Contrataciones realizadas con personas trabajadoras desempleadas
que, en los 24 meses anteriores a la fecha de contratacion acogida a
esta subvencion, hubieran prestado servicios en la misma empresa
por medio de un contrato por tiempo indefinido o, si el contrato ha
sido temporal, el nuevo contrato objeto de la subvencion ha de ser
superior en duracion y jornada.

* Personas trabajadoras que hubieran finalizado su relacién laboral
de caracter indefinido por acuerdo mutuo, en la misma empresa, en
los tres meses anteriores a la contratacion objeto de la subvencion.
Estas ayudas a la contratacién son compatibles con las bonificaciones
de cuotas a la Seguridad Social y con cualquier otra ayuda por el
mismo concepto siempre que juntas, no superen el coste total de la
contratacion.

15. JUSTIFICACION Y LIQUIDACION DE LA SUBVENCION.
Las ayudas se haran efectivas por el Ayuntamiento de Picanya previa
justificacion por la persona beneficiaria de que se han cumplido los
requisitos de las bases y convocatoria, especialmente el manteni-
miento del contrato y el alta en la Seguridad Social por la duracion
y jornada contempladas en la resolucion de la ayuda.

El procedimiento para la justificacion es el indicado en la Convoca-
toria y se publicard en la Oficina Virtual del Ajuntament de Pican-
ya.

En todo caso se estard a lo que determina la Ordenanza General de
Subvenciones, del Ayuntamiento de Picanya, y a la Ley 28/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

16. SUBSTITUCION DE LAS PERSONAS CONTRATADAS

En el supuesto de bajas definitivas de las personas contratadas, para
poder mantener el derecho a la ayuda, la empresa beneficiaria estara
obligada a substituirlas en un plazo de diez dias habiles, a contar
desde la fecha de la baja.

La duracién del nuevo contrato debera ser, como minimo, igual al
tiempo restante del primer contrato y la jornada debera ser de al
menos 30 horas semanales, también.

La extincion del contrato, y el nuevo contrato que se producira para
sustituir al primero, debera ser comunicado al Ayuntamiento de Pi-
canya en el plazo de diez dias habiles desde el alta en la Seguridad
Social de la persona contratada que ha sustituido la baja, presentan-
do la documentacion via sede electronica, por el tramite de “subsa-
nacion” que se indica en la Convocatoria.

17. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS
Ademas de lo que dispone el art. 14 de la Ley General de Subven-
ciones, y el apartado 8 de las Condiciones Generales de estas bases,
es obligacion de las entitades empleadoras que resulten beneficiarias
formalizar los contratos de trabajo por escrito.

El pago de néminas correspondientes a contrataciones objeto de
subvencion, se realizard exclusivamente por transferencia bancaria.
18. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE CONCE-
SION:

Cuando haya una alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion la resolucion se modificara en el si-
guiente sentido:

- Cuando la alteracion se produzca en la falta de mantenimiento del
contrato durante el periodo minimo de tres meses o la jornada haya
sido inferior a 30 horas, se procedera a la anulacion del total de la
ayuda.

- cuando la alteracion consista en la reduccion del periodo de con-
tratacion inicialmente previsto pero, éste siga siendo superior a tres
meses, 0 consista en la minoracion de la jornada inicialmente pre-
vista, pero ésta continie siendo superior a 30 horas:

o sieste factor fué¢ determinante a la hora de otorgar la subvencion,
se procedera a la anulacion del total de la ayuda.

o sino fué determinante, se procedera a una minoracion propor-
cional.

- Cuando se detecte cualquier otro incumplimiento de la presente
normativa con incidencia economica, se procedera a una minoracion
hasta su ajuste. Si el incumplimiento tuviera otro caracter, se proce-
dera a la anulacion del total de la ayuda.

Capitulo Il - BASES ESPECIFICAS MODALDAD: AYUDAS AL
FOMENTO DE LA INICIATIVA EMPRENDEDORA EN EL MU-
NICIPIO DE PICANYA.

19. PERSONAS BENEFICIARIAS

- Los Autonomos individuales, Autonomos Colaboradores o Auto-
nomos integrantes de una sociedad civil o mercantil, donde el 51%
de las participaciones sociales de la empresa hubieran sido consti-
tuidas por auténomos y hayan causado alta inicial en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos, en el plazo establecido en las
Condiciones Generales de la Convocatoria.

20. REQUISITOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneficiarias deberan cumplir todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

1.- Iniciar la actividad en el plazo de aplicacion de la Convocatoria
para la que se solicita ayuda. Se considerara como fecha de inicio
de la actividad la que conste en la Declaracion de Alta en el Censo
de Obligados Tributarios (Mod. 036 0 Mod. 037).

2.- Alta inicial en el régimen Especial de Trabajadores Autdnomos
en el plazo de aplicacion de la Convocatoria para la que se solicita
ayuda.

3.- No haber estado de alta en el RETA en los 6 meses anteriores al
alta de actividad en el Censo de Obligados Tributarios (model 036
0 037) de la Agencia Tributaria.

4.- Estar inscrita como persona desempleada en la Oficina de Empleo
SERVEF, hasta el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Au-
tonomos.

5.- No ser deudor de la Agencia Tributaria ni de la Seguridad Social.
Para acreditarlo, se presentara junto con la solicitud, consentimiento
expreso (segiin modelo), del titular/responsable de la sociedad a la
que pertenece e emprendedor/a; autorizando al Ayuntamiento de
Picanya a obtener de la Agencia Tributaria y de la Seguridad Social
la informacio relativa a las obligacions de forma directa de acuerdo
con los plazos previstos en los artiiculos 18 y 19 del RD 887/2006
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de 1a Ley 30/2003,
General de Subvenciones.

6.- Estar empadronado/da en Picanya, o ser titular de un negocio
radicado en Picanya.

No podran obtener la condicion de beneficiario/a:

- Las personas en quienes concurra alguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

21. GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran objeto de ayuda los Gastos de constitucion. Este gasto queda-
ra justificado aportando Declaracion Censal de Obligados Tributarios
-modelo 036 o 037-y con el Alta en la Seguridad Social, Régimen
Auténomos.

22. JUSTIFICACION Y LIQUIDACION DE LA SUBVENCION

La justificacion se realizara de acuerdo con los criterios especificos
de la Convocatoria, ademas teniendo en cuenta:

- para probar el mantenimiento de la activitdad objeto de subvencion
durante al menos un afio, se presentara justificante del ultimo recibo
de pago del Alta de Auténomos atendiendo el tramite indicado en la
Oficina Virtual, una vez haya transcurrido 1 afio desde el alta inicial
en auténomos, adjuntando el informe de Vida laboral.
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- si la persona Emprendedora ha causado baja en el régimen de au-
tonomos, antes de un afo, se presentara también la baja de la Teso-
reria de la Seguridad Social.

- una justificacion insuficiente de la subvencion llevara aparejado el
reintegro de los fondos concedidos.

- la falta total y absoluta de justificacion, ademas de la anulacion de
la subvencion podra llevar aparajeada la pérdida de la condicion de
beneficiario para futuras subvenciones, sin perjuicio del reintegro de
fondos.

En todo caso se estara a lo que determina la Ordenanza General de
Subvenciones, del Ayuntamiento de Picanya, y a la Ley 28/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

23. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE CONCESION
Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion, podra dar lugar a la modificacion de la misma y
al reintegro total de la cantidad percibida.

Picanya, 3 de agosto de 2017.—F] alcalde.

2017/12595
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